REGLAMENTO DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD
Por el presente Reglamento de régimen interno se regula la constitución, funcionamiento y competencias del Comité de Seguridad y Salud, así como las de sus miembros cuando actúan por delegación del mismo.

Art. 1.- Concepto
1. El Comité de Seguridad y Salud es el órgano de participación de los trabajadores en materia de prevención de riegos laborales y salud laboral, conjuntamente con la empresa, destinado a la consulta regular y periódica de las actuaciones de la empresa en estas materias.

2. Desempeñará sus funciones como unidad orgánica, actuando de forma colegiada entre todos sus miembros, sin que ninguno de ellos pueda atribuirse individualmente facultades, competencias  o grado alguno de representatividad si no es previo acuerdo mayoritario del Comité de Seguridad y Salud.

Art. 2.- Domicilio
El Comité de Seguridad y Salud de la empresa .............

................................ fija su sede, a todos los efectos legales, en el domicilio de la empresa en la localidad de ......................

Art. 3.- Composición
1. El Comité de Seguridad y Salud es un órgano paritario, compuesto por igual número de representantes de la empresa y de los trabajadores.

2. En representación de los trabajadores, formarán parte del mismo los Delegados de Prevención elegidos por y entre los miembros del Comité de Empresa, en el número que determine la Ley y por el procedimiento establecido en el Reglamento de dicho Comité o, en su caso, por el Convenio Colectivo de aplicación; respetando en todo caso la misma pluralidad de sindicatos que estén representados en el Comité y, en cuanto sea posible, su proporción.

3. En representación de la empresa, un número de miembros igual al de los trabajadores, nombrados por la dirección de la empresa.

4. Así mismo, asistirán a sus reuniones, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales nombrados por los sindicatos y los responsables técnicos de la prevención en la empresa.

Art. 4.- Elección de Presidente y Secretario
1. El Comité tendrá un Presidente y un Secretario, elegidos de entre sus miembros.

2. Cada grupo de representantes (por la empresa y por los trabajadores) elegirá, por mayoría de sus miembros, uno de los dos cargos.

Previamente, por acuerdo mayoritario de todo el Comité o mediante un sistema de azar, se determinará a cual de los dos grupos corresponde el Secretario y a cual el Presidente.

3. Una vez finalizada la elección se levantará acta de la misma, la cual será firmada por todos los asistentes.

Art. 5.- Comisiones de trabajo internas del Comité
1. En el interno del Comité de Seguridad y Salud se podrán constituir comisiones de trabajo  para asuntos concretos. Su constitución, disolución o cambio de funciones y tareas se decidirán por mayoría de miembros del Comité.

Estas comisiones podrán ser para tareas permanentes o para realizar trabajos durante un tiempo determinado, al final de lo cual quedarán disueltas estas últimas.

2. El propio Comité de Seguridad y Salud decidirá la composición, funciones y tareas a realizar; respetando en su composición, en todo caso, la representación paritaria.

3. Los estudios y propuestas de tales Comisiones deberán ser  debatidas y aprobadas o no, en cada caso, por el Comité de Seguridad y Salud en pleno.

Art. 6.- Funciones y competencias del Presidente
1. El Presidente del Comité de Seguridad y Salud tendrá las funciones y competencias siguientes:

a) Presidir las reuniones del Comité y moderar los debates del mismo.

b) Ostentar la representación del Comité, conjuntamente con el Secretario.

c) Programar y convocar, de acuerdo con el Secretario, las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

d) Someter los asuntos del Orden del Día a votación, cuando proceda, siempre que estos hayan sido suficientemente debatidos.

e) Emitir y/o transmitir los informes y documentos reclamados por los miembros del Comité de Seguridad Y Salud, la empresa, las Secciones Sindicales, la Inspección de Trabajo, el Servicio de Prevención o cualquier instancia oficial que los solicite.

f) Poner su visto bueno en las actas de las reuniones, y en cuantos escritos y documentos se originen por el Comité.

g) Invitar, para que asistan a las reuniones del Comité, a los trabajadores de la empresa cuyo informe u opinión se estime preciso por el Comité, por requerirlo el tema concreto a tratar.

h) Los demás derechos y deberes que, como miembro del órgano le correspondan.

2. El Presidente del Comité no podrá delegar sus funciones en ninguno de los otros miembros del mismo, debiendo ser el Comité en pleno quien decida la persona o personas del mismo que sustituyan al Presidente en cada caso.

Art. 7.- Funciones y competencias del Secretario
1. El Secretario del Comité de Seguridad y Salud tendrá las siguientes facultades y competencias:

a) Ostentar, conjuntamente con el Presidente, la representación del Comité.

b) Hacer efectiva la convocatoria de las reuniones del Comité, de acuerdo con el Presidente, dentro de los plazos previstos, enviando previamente el orden del día.

c) Tener a disposición de los miembros del Comité los informes, propuestas y documentos que, por su volumen, no puedan acompañarse al orden de día.

d) Redactar las actas de las reuniones y firmarlas, con el Visto Bueno del Presidente. Dar copia de las actas de las reuniones a los miembros del Comité y a los Delegados Sindicales.

e) Dar fe de los acuerdos del Comité, expidiendo los certificados que procedan, a petición de cualquier miembro del mismo.

f) Redactar y firmar la correspondencia, con el Visto Bueno del Presidente.

g) Custodiar los documentos y demás pertenencias del Comité.

h) Sustituir al Presidente en caso de ausencia justificada del mismo.

i) Los demás derechos y deberes que, como miembro del órgano, le correspondan.

2. El Secretario del Comité no podrá delegar sus funciones en ninguno de los otros miembros del mismo, debiendo ser el Comité en pleno quien decida la persona o personas del mismo que sustituyan al Secretario en cada caso.

Art. 8.- Derechos y obligaciones de los miembros del Comité
Todos los componentes del Comité de Seguridad Y Salud tendrán, además de los garantizados por la legislación vigente, los siguientes derechos y obligaciones:

a) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de Seguridad y Salud, así como a las comisiones internas de las que participen.

b) Practicar las gestiones, trámites y diligencias que el Comité de Seguridad y Salud les encomiende.

c) Proponer temas para su inclusión en el Orden del Día.

d) Manifestar con entera libertad su opinión en los debates, comportándose con corrección y respeto a sus compañeros, y expresándose con la mayor claridad y concisión que le sean posibles.

e) Emitir su voto en los asuntos que procedan, pudiendo formular los votos particulares que considere oportunos a fin de que conste en acta su postura diferenciada. 

f) Disponer de las garantías que el Estatuto de los  Trabajadores establece para los representantes de los trabajadores.

g) Presentar al pleno del Comité de Seguridad y Salud cuantas  propuestas, informes e iniciativas estimen pertinentes.

Art. 9.- Bajas en el Comité de Seguridad y Salud
1. Los miembros del Comité de Seguridad y Salud causarán baja en el mismo por causa de fallecimiento, por renuncia al cargo o por revocación de su mandato por parte de la dirección de la empresa o del Comité de Empresa, según quien lo haya elegido.

2. Las sustituciones de los Delegados de Prevención se comunicarán por escrito a la dirección de la empresa, con la firma  del Secretario del Comité de Empresa y el Visto Bueno de su Presidente, indicando la causa.

En caso de que la sustitución sea por renuncia, deberá acompañarse de la firma y D.N.I. del representante que haya dimitido.

3. Las sustituciones de los representantes de la empresa se comunicarán al Comité de Empresa por parte de la dirección de la misma, mediante escrito al Presidente del Comité de Empresa.

4. En todos estos casos, la vacante se cubrirá lo más pronto posible por la parte a quien corresponda nombrar su sustituto.

El Secretario publicará la sustitución en los tablones de anuncios.

Art. 10.- Reuniones del Comité de Seguridad y Salud
1. El pleno del Comité de Seguridad y Salud se reunirá obligatoriamente, al menos, una vez cada tres meses; pudiendo acordar en cualquier momento una periodicidad superior.

2. Así mismo, se reunirá cuantas veces lo estime oportuno el Presidente, el Secretario o un tercio de los miembros de dicho Comité.

3. En las reuniones que se hagan a petición del Secretario o de los miembros del Comité, se entregará por escrito al Presidente el Orden del Día con los temas a debatir. El Presidente convocará la reunión en el plazo máximo de tres días, la cual se celebrará en un plazo máximo de ocho días a partir de la fecha de solicitud de la reunión.

4. Será responsabilidad del Secretario del Comité de Seguridad y Salud efectuar la convocatoria, que deberá contar con el Visto Bueno del Presidente.

Para cada convocatoria se indicará el lugar y día de la reunión, la hora de comienzo y la hora prevista de finalización de la reunión, así como el orden del día, que incluirá todos los temas a debatir.

Se entregará copia de cada convocatoria en mano a cada miembro del Comité, y se notificará su celebración a la dirección de la empresa y a las secciones sindicales. Todo ello se hará con al menos 3 días de antelación a la fecha de la reunión.

El Secretario acompañará la convocatoria con los informes y demás documentación necesaria que permita el mejor conocimiento de los temas a tratar con la debida antelación.

5. La celebración de las reuniones será dentro de la jornada de trabajo, y su tiempo se considerará a todos los efectos tiempo de trabajo efectivo, retribuido y sin necesidad de recuperarlo.

Art. 11.- Constitución formal. Quórum 
1. El Comité de Seguridad y Salud quedará validamente constituido, con capacidad para iniciar las deliberaciones, a partir de la presencia de dos tercios de sus componentes en primera convocatoria, o de la mayoría absoluta (la mitad más uno) en segunda convocatoria.

2. A instancia de cualquiera de las dos representaciones podrá invitarse a las reuniones a trabajadores de la empresa con una especial cualificación o formación en ciertas cuestiones para su debate, así como a técnicos de prevención ajenos a la empresa.

Art. 12.- Orden del Día
1. El orden del día de las reuniones será el que establezca el Presidente en la convocatoria. Dicho orden del día incluirá todos los temas que haya pedido cualquier miembro del Comité desde la última reunión del mismo.

2. Excepcionalmente, se podrá incluir un punto en el orden del día al comenzar la reunión siempre que se trate de algún asunto surgido con posterioridad a la comunicación del orden del día, que sea urgente y que estén de acuerdo todos los miembros del Comité.

3. Los trabajadores podrán someter a la consideración del Comité de Seguridad y Salud cualquier iniciativa sobre los asuntos en los que el Comité tenga competencia.

La petición, firmada por quienes la apoyen, se hará por escrito al Presidente, quien la incluirá en el orden del día del próximo pleno del Comité que convoque.

Art. 13.- Adopción de acuerdos. Votaciones 
1. La toma de decisiones por el Comité de Seguridad y Salud exigirá la previa constitución formal del mismo, con quórum suficiente; no pudiendo someterse a votación ningún asunto si no están presentes, al menos, la mitad más uno de los miembros.

2. Todos los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud se tomarán por mayoría absoluta, es decir, por acuerdo de la mitad más uno de la totalidad de miembros del mismo; excepto para los asuntos en que alguna norma legal exija otra mayoría cualificada.

3. En el caso de que una propuesta sólo obtenga la mayoría simple (mayoría de los miembros asistentes) se podrá someter a votación por segunda vez, en cuyo caso quedará definitivamente aprobada (si consigue la mayoría absoluta) o rechazada (si no la consigue); si bien en este último caso podrá volver a proponerse en una próxima reunión del Comité.

4. Sólo se adoptarán acuerdos sobre puntos incluidos expresamente en el orden del día.

Los temas que se traten en el apartado de varios o de ruegos y preguntas lo serán sólo a efectos informativos o de discusión. Para que se pueda votar o decidir sobre estos temas deberán ser incluidos como puntos separados en el orden del día de una próxima reunión.

5. El voto será libre y a mano alzada, salvo que algún miembro pida que la votación sea secreta. 

6. Ninguno de los miembros del Comité tendrá voto de calidad en caso de empate. Tampoco se podrá delegar el voto.

Art. 14.- Actas de las reuniones 
1. El Secretario levantará acta de todas las reuniones que celebre el Comité, aprobándose inmediatamente de que finalice la reunión.

El acta contendrá la relación de asistentes, relación de ausentes, orden del día, lugar, fecha y hora de la reunión, acuerdos adoptados, incluyendo el resultado de las votaciones, incidencias, y todo aquello que algún miembro del Comité solicite que conste expresamente en acta.

Dicha acta, una vez leída al pleno del Comité y aprobado su contenido por el mismo, será firmada por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

2. Se dará copia de las actas a todos los miembros y a los Delegados Sindicales, y se expondrá también en los tablones de anuncios.

3. El Secretario será el responsable de llevar al día el libro de Actas, debidamente legalizado al efecto.

Art. 15.- Coordinación con otros Comités de Seguridad y Salud
1. Si en algún momento en el centro de trabajo operasen varias empresas (subcontratistas, de servicios, empresas de trabajo temporal, etc), se realizarán reuniones conjuntas con los restantes Comités de Seguridad y Salud, conjuntamente o por separado; de acuerdo con las previsiones legales y la obligación de coordinación en materia preventiva.

2. Dichas reuniones de coordinación se celebrarán trimestralmente.

Art. 16.- Aprobación y reforma del Reglamento 
1. La aprobación o modificación del presente Reglamento se hará por mayoría absoluta de los miembros del Comité.

2. Aprobado o modificado el presente Reglamento, será presentado para su registro ante la Delegación Territorial de la Consellería de Treball, junto con el acta de la reunión del Comité en que se haya aprobado o modificado.

3. Se dará una copia de este Reglamento a todos los miembros del Comité, a los Delegados Sindicales y a todos los trabajadores que lo soliciten.

En ................., a .. de ............... de 2.00
fdo: ....................         Vº Bº ......................

El Secretario                     El Presidente

Firma de todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud:

