LUSTCV S

UNIO SINDICAL OBRERA DE LA COMUNITAT VALENCIANA a@m-@’/
Liwes | Independents

GABINETE PREVENCION Y SALUD LABORAL

wWWwWWw.usocv.org

C/Juan Bautista Vives, 9 - Tel.: 96 313 45 89 /FAX.: 96 370 66 07 - 46018 Valencia
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Bajas por Contingencias Comunes

Si el subsidio econdémico de i.t por contingencias comunes esta concertado con una mutua éQuién puede controlar nuestras bajas médicas por
enfermedad comiin o accidente no laboral?

Ademas de nuestro médico de cabecera (responsable de emitir la baja y alta médica) la mutua (como responsable econémico de la prestacion)
puede controlar la baja desde el dia 16, debiendo acudir a sus ditaciones de control.

Junto con este control ordinario existen otro tipo de vias:

El empresario: desde el primer dia de la baja (s6lo personal médico podra conocer nuestro diagndstico) pudiendo delegar esta funcion en un tercero (nunca
en una mutua).

El INSS: puede promover de oficio el alta del trabajador a través del proceso administrativo de iniciativa de alta (desde el primer dia de la baja). Tam-
bién cabe que el INSS promueva el alta del trabajador a peticion de la mutua, en este caso a través del proceso administrativo de propuesta de
alta (desde el dia 16 de la baja).

La Inspecddn de los Servidios Publicos de Salud Autondmicos: se trata de un control sanitario, que de oficio, en virtud de la informacion recibida por
la empresa o a peticion de la mutua, puede derivar en el alta del trabajador.

éDe qué herramientas pueden valerse las mutuas para controlarme?

En caso de enfermedad comiin y accidente no laboral, la mutua (siempre que se tenga concertado ella el subsidio econémico de i.t por contingen-
cias comunes) al ser responsable econémico de la misma, puede ejercer el control/seguimiento del subsidio €conémico, a efectos de comprobar el
mantenimiento de los hechos y de la situacion que origing la baja. Para ello puede valerse de los medios que-éstime oportunos, incluidos los reconoci-
mientos por parte de sus médicos. Asi mismo, si la mutua entiende que el trabajador esta curado, podra el alta al INSS y a la Inspeccion de
los Servidios Publicos de Salud Autonémicos.

En caso de que la mutua elija como férmula de control el reconocimiento médico équé pruebas pueden practicarme?

Este problema viene referido a las contingencias comunes (el médico de cabecera da las baja esa A
profesionales, son los propios médicos de la mutua quienes emiten los partes médicos de haj 0 tlene entldo que me llamen a
reconocimientos de control). Por tanto, la mutua sdlo nos llamara en contingencias comtune subsidi

ella.

En este caso sdlo podran hacer reconodmientos:

1 A partir del dia 16 de la baja.

2. Las pruebas deberan estar relacionadas con nuestro proceso patold
3. Nunca podran implicar tratamiento.

Entonces ées legal que las mutuas me llamen por teléfono?

Aunque nada prohibe a las mutuas que nos llamen por teléfono,-este i i i a poder identificar fehacientemente quien
es el interlocutor. Por tanto, en estos casos, es recome )5-3 esa solicitar que nos envien por escrito cualquier
requerimiento.
En todo caso la mutua sélo podra llamarnos, cuardo la co % e deri aja esta concertada con ella.

éQué puede preguntar ontestar? é{La mutua tiene derecho a conocer mi historial clinico?
Los reconodimientos de las ebenb e a e los partes médicos de baja y confirmacion baja. Por tanto, en todo caso, las pre-
guntas deberan estar re cmnada con eI proce codelai.t.
En caso de.e e i eSar de que es el médico de cabecera quien emite la baja y alta, el médico de la mutua (si
ésta es la'responsable economica idtamos nuestro historial dlinico y acceder a cualquier informe o diagnéstico de nuestra i.t.

Estos problemas sé e en”contingencias comunes y a partir del dia 16 de la baja. El tratamiento es competencia del médico de cabecera,
b a en caso de no estar de acuerdo con el tratamiento prescrito, es comunicar esta circunstancia a la Inspeccion

de los Servidios Publicos dé-Salud-Autonémicos.

Si lo que me propone la mutua es adelantar las pruebas que me ha mandado mi médico de cabecera, tengo la libertad de negarme. En caso de

que acepte, también es necesario el consentimiento de la autoridad del Servicio Publico de Salud Autonémico.

En caso de que me citen para un reconocimiento médico de control étiene obligacion la mutua de abonarme los gastos de transporte ocasionados?

Si, debiendo distinguir entre:

Traslados dentro de mi localidad de residencia: con caracter general debemos utilizar medios de transporte colectivos. El taxi, asi como la ambulan-
cia, solo podremos utilizaros cuando nuestro estado de salud lo requiera y obtengamos informe favorable del facultativo de la mutua.

Traslados fuera de mi localidad de residencia: ademas, de los medios transporte de colectivos, podemos utilizar nuestro vehiculo particular. Por
su parte el taxi solo podra utilizarse en dos supuestos:

a. Cuando no exista otro transporte, o cuando el existente no tenga servicio que se ajuste a la fecha y hora de la citacién: en todo caso necesita-
mos la autorizacion previa de la mutua, y el taxi sélo cubrira el trayecto hasta la estacion de transporte colectivo mas préxima, y si fuese necesa-
rio hasta el lugar de la citacion.

b. Cuando nuestro estado de salud lo requiera y obtengamos informe favorable del facultativo de la mutua.

e,
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Bajas por Contingencias Profesionales

En caso de tener las contingencias profesionales concertadas con una mutua éQuién puede controlar nuestras bajas médicas por accidente de trabajo o
enfermedad profesional?

La mutua en estos casos, ademas de ser la responsable econémica de la prestacion, es también la responsable sanitaria (emite por tanto la baja
y alta médica) recayendo en ella todo el poder de control desde el primer dia de la baja.

Junto con este control ordinario existen otro tipo de vias:

El empresario: desde el primer dia de la baja (sélo personal médico podra conocer nuestro diagnéstico) pudiendo delegar esta funcién en un tercero
(nunca en una mutua)

El INSS: puede promover de oficio el alta del trabajador a través del proceso administrativo de iniciativa de alta (desde el primer dia de la
baja).

éDe qué herramientas pueden valerse las mutuas para controlarme?

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional (siempre que se tengan concertadas con una mutua las contingencias profesionales) las
mutuas tienen en sus manos la mayor herramienta de control: emitir los partes médicos de baja, confirmacion de baja y alta. Por ello, debemos
someternos a todas las pruebas, tratamientos y reconocimientos que la mutua determine como responsable de la asistencia sanitaria.

Si me quedo embarazada y las caracteristicas de mi puesto de trabajo ponen en riesgo mi embarazo équé debo h

Los pasos a seguiir:

1. Debo solicitar al empresario un puesto compatible con mi nuevo estado.
2. Si el empresario me dice que no existe un puesto compatible, debo solicitar a la mutua la ba]a por riesgo durante el embarazo.
3. Si la mutua no me concede la baja o la pospone hasta mas adelante, podré denunciarda decisio isdiccion social.
Para estos casos es fundamental tener determinado correctamente en el Plan de e :
exentos de riesgo para el embarazo.

Bajas contingencias comunes profesionales

avisar previamente ya que:
1 Dentro de las causas de extincion de la prestacion se recoge la incompate

2. Dentro de las causas de suspension, denegadon
y anulacién, se recoge el abandono de tratamientg

Y yo, épuedo solicitar mi historial clinico a la mutua?

Por lo general, en sus propias i
tros privados sanitarios o inclusg
de trabajo
En caso de una mala praxis médi

Los pasos a seguiir son los siguierite

1. Debo soliditar la baja por contingencias comunes a mi médico de cabecera (jurisprudencialmente se ha establecido la obligacion de que los
médicos de cabecera emitan la baja por comunes si valoran que estoy enfermo o accidentado, aunque tengan la seguridad de que el origen
de la contingencia es laboral).

2. Debo solicitar ante el INSS que determine si mi contingendia es comuin o profesional.

3. La decision del INSS podemos impugnarla ante la jurisdiccion social.

En caso de no obtener la baja por contingendias comunes por parte de nuestro médico de cabecera, podemos acudir a la de la Inspeccion de los Servi-
cios Publicos de Salud Autonémicos.

Si estoy de baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional y la mutua me da el alta sin estar curado éComo debo actuar?
1. Debo solicitar ante el INSS que determine si estoy o no curado: la apertura del procedimiento genera automaticamente la prorroga de mi i.t
por profesionales hasta que se resuelva el proceso.

2. Simultadneamente, debo solicitar a mi médico de cabecera que me de la baja por contingencias comunes: en estos casos dejaré de cobrar la i.t por
profesionales y pasaré a cobrarla por comunes. Con este paso evitamos que, en el caso de que el INSS de la razén a la mutua, tengamos que devol-

ver dinero de la prorroga de la i.t por profesionales.
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Si sufro un accidente de trabajo y la mutua no me quiere dar la baja médica por considerar que el dafio producido es compatible con la vuelta al trabajo
équé debo hacer?
Desafortunadamente, para estos casos no existe un proceso administrativo que nos ampare. Sélo nos queda la posibilidad de:
1. Debo solicitar la baja por contingencias comunes a mi médico de cabecera jurisprudencialmente se ha establecido la obligacion de que los
médicos de cabecera emitan la baja por comunes si valoran que estoy enfermo o accidentado, aunque tengan la seguridad de que el

origen de la contingencia es laboral).
2. En caso de no obtener la baja por contingencias comunes por parte de nuestro médico de cabecera, podemos acudir a la de la Inspeccion

de los Servidios Piblicos de Salud Autonémicos.

3. En todo caso y aunque consiga la baja por contingencias comunes, deberé denunciar ante la jurisdiccion social para que determine si el
dafio producido debia generar o no una baja por i.t.

l J SC( :\' .\S%Ilwé/

Lo ——
UNIO SINDICAL OBRERA DE LA COMUNITAT VALENCIANA /_AQIPIQ){Q’/

Liwes | Independents

PARTICIPA EN LA ELECCIONES SINDICALES DE
TU EMPRESA.

QUE NO DECIDAN POR TI, UNETE A LA USOCV Y SE PARTE
ACTIVA.

DEFIENDE Y DECIDE TU VUESTRO FUTURO.

USOCV ES LA MEJOR OPCION, TU DECIDES EN
TU EMPRESA.
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